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» BegrilRung/Vorstellung — (p. Erdmann)
» Status/Zielsetzung — (b. Erdmann)

» Statistiken (c.von Preysing)

» Arbeitsinhalte — (gemeinsam)

» Zusammenfassung — (D. Erdmann)
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Fragen zur Vorbereitung 3TN Glsfaserausbas

Bitte machen Sie sich Gber unten stehende Fragen Gedanken — wir werden gemeinsam diskutieren

g

Wo liegt der groRte Bedarf?

> Sollten wir uns auf Studienabbrecher oder auf Ausbildungsabbrecher konzentrieren? Diskussion nach
Statistikvorstellung

Inhalte/Botschaften:
> Wie sprechen wir Abbrecher an?
> Was gibt unsere Webseite her? --> Infos flir Studien/Ausbildungswahl
> Ausbildung, Quereinstieg, Qualifizierung?

Gibt es bezliglich Abbrecher Marketingaktivitaten der Teilnehmer der Initiative? --> ZVEH
Gibt es Erhebungen Uber das Wechselverhalten von Abbrechern?

Multiplikatoren: Wer hilft uns bei der Ansprache von Abbrechern?

Gibt es Low-Hanging-Fruits? = Schnelle, giinstige MalRnahmen --> ZVEH ‘

Wo finden Abbrecher passende Stellen?

Wie gestalten wir Werbematerialien?

Nachsten Schritte, Nachster Termin


https://www.e-zubis.de/stellenfinder
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Ziel des heutigen WOrkShOpS Glasfaserausbau
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Input aus Vorbereitungsfragen zu Papier bringen
> Erste Informationen zusammentragen -

Erste, grobe Erarbeitung eines Marketingkonzepts
,Studienabbrecher”

> 3 Arbeitscharts _
" Folie ,Einsortierung” bearbeitet

> 1. Idee fur Karrierepfad = Erganzung erbeten

(Falls notig) Arbeitsauftrage verteilen
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1. Zusammenfassung der Ergebnisse aus der Recherche
2. Studienabbrecher
3. Ausbildungsabbrecher
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Stati Sti ke n Glasfaserausbau

Zusammenfassung der Ergebnisse aus der Recherche

Studienabbrecher
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Die Studienabbrecherquote liegt seit Jahren stabil bei ca. 30% - die Mehrzahl derer, die nicht ein
anderes Studium beginnen wahlen einen Ausbildungsberuf

Das Beratungsangebot fir Studienabbrecher ist breit gestreut — neben Angeboten der BA sind in erster
Linie die regionalen Handwerkskammern engagiert

Von den Studienabbrechern wechselt die Mehrzahl in Ausbildungsberufe

Bei Ausbildungsabbrechern liegt die Quote bei ca. 25% - die meisten Abbrecher sind in Berufen mit
geringer Relevanz fiir den Glasfaserausbau

Die Hauptursachen fiir den Ausbildungsabbruch sind betrieblich (ca. 60%) — davon insbesondere
Konflikte mit den Ausbildern oder Unzufriedenheit mit der Ausbildung

Die Mehrzahl der Abbrecher verfolgt auch nach Abbruch weiterhin eine Ausbildung

Je spater der Abbruch der Ausbildung erfolgt, desto wahrscheinlicher ist der direkte Einstieg in den
Arbeitsmarkt

Bei den spaten Abbrechern, die direkt in den Arbeitsmarkt wechseln, konnten Zusatzausbildungen im
Bereich Glasfaser attraktive Anreize darstellen



Studienabbrecher

Studienabbrecherquote stabil bei rund 1/3 — mehrheitlich Wechsel in Ausbildungsberufe

Studienabbruchquote in den Bachelorstudiengangen an Hochschulen in
Deutschland in den Absolventenjahrgangen von 2010 bis 2018*

2010 2012 2014 2016 2018

DZHW

...rund ein Drittel aller Studenten brechen
das Studium ab

S0 GEHT ES NACH EINEM STUDIENABBRUCH WEITER

WARUM KAMES ZUM STUDIENABBRUCH?

e ~

FALSCHER STUDIENGANG ANDERE GRUNDE
STUDIENGANG l
WECHSELN ALTERNATIVEN SUCHEN

=X

PRAKTIKUM
MACHEN

AUSBILDUNG
BEGINNEN

...neben dem Wechsel des Studiengangs ist der
Wechsel einen Ausbildungsberuf die wichtigste
Option
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Ausbildung statt Studium
So viel Prozent der Studienabbrecher hatten ein halbes Jahr nach Exmatrikulation
diesen Erwerbsstatus
W 2008 2014
; 43 } 14 }z ‘}u
Berufsausbildung Unbefristet Befristet Arbeitslos
angestellt angestellt
3 4 & 32 10 ! 3 9
Selbststandig, | Praktikum Familien- Beamte/r Etwas
freiberuflich tatigkeit/ anderes
Elternzeit
w Insttut der doutschen
©2017 IW Medien / iwd Wirtschaft Kain.

...die von einer Mehrzahl der
Studienabbrecher gewahlt wird
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Studienabbrecher

Ein breites Netzwerk an Einrichtungen unterstiitzt Studienabbrecher bei der Neuorientierung

Z

* Das Beratungs-
angebot fiir
Studienabbrecher
ist umfassend

Umsteigen-Karriereberatung der
Handwerkskammer Koln

Handwerkskammer “
zuKdln

DAS HANSWERK

Startseite > Schule, Ausbilung und Studium

Personliche Berufsberatung

Die Berufsberatung unterstitzt dich bei deiner Studien- und Berufswahl, wahrend deiner Ausbildung und am Anfang deines
In einem ch kannst du wichtige Fragen zu deiner beruflichen Zukunft kiren.

Hol dir Unterstiitzung bei der Berufsberatung

. .
Neben einigen
H Beraten lassen kénnen sich und Schiler, =
privaten & o « Ancomaede s
erst Berufsausbildung anstreben oder sich beruflich neu orientieren
Einrichtungen S s e

die regionalen

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

SWITCH 2.0 - verkiirzte
Berufsausbildung fiir Studienabbrecher

Handwerks-

kammern

entsprechende e Bundesagentur fiir Arbeit f2) Bundesagentur fiir Arbeit

Beratungs- T

einrichtungen vor BERUFEN R BERUFE % =T B E T @ IiTETE.

Die Datenbank fur Ausbildungs- und Tatigkeitsbeschreibungen

° Neben Zentra|en Eiuesgilu;udns;sfagentur fur Arbeit bietet unter BERUFE NET® Informationen zu Berufen und F"ast Traf:k — Das Karriere-Sprungbrett CE.O ein Jobstarter plus Projekt
Angeboten der Hier kénnen Sie sich Gber lhre gewlnschte Ausbildung oder eine angeboten Stelle und der fir Studienabbrecher —
. . damit verbundenen Anforderungen informieren. C E 0
BfA ist die CAREER
Beratung primar EDUCATION
regional
strukturiert oo o
. ECKERT
SCHULEN
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Ausbildungsabbrecher

Die Vertragslosungsquote bei Berufsausbildung liegt relativ stabil um die 25%

Vertragslosungsquote bei Berufsausbildungen in Deutschland in ausgewahlten
Berufen im Jahr 2012

Vertragslosungsquote bei Berufsausbildungen in Deutschland von 2009 bis
2018

Wie stellt sich Ihre berufliche Situation nach der Losung
lhres Ausbildungsvertrages dar ?

Koch/Kdchin

26,5% Fachverkaufer/in Lebens-
mittelhandwerk

25,8% 25,7%

M cren et N ¢
gleichen Beruf
wieder Auszubildender in einem
I
anderen Beruf
angostttes oo sensoicer N :7%
Angestellter oder Zeitsoldat
arveitsios . | 1%

Hotelfachmann/-frau

Malerin, Lackiererfin

Zahnmedizinische/r
Fachangestellie/r

Fachinformatiker/in

Vertragslésungsauote
o
®

Mechatroniker/in
Industriemechaniker/in

Industriekaufmann-frau ® (Aus-)Bildung

5%

in Berufsausbildu
Bamam iy e:"n; Besrzf:fachs:ﬁj: I - = Beschaftigung
o schiiler einer all in | i
2009 2010 2011 2012 v 2013 2014 2015 2016 2017 2018 . ‘ bl|§é’:::f::ﬁﬁz|r:en - 3% . amltsll)ﬁ
undes und der Lander; Deutschland E(;ilmd oo Deutschland ) in Einem Freiwi”igen Jal'll‘, l
Freiwilligerm Wehrdienst usw. - %
...rund ein Viertel aller Auszubildenden ...insbesondere in den Gastronomieberufen, ...die Mehrzahl der Abbrecher wahlt wieder einen
brechen ihre Ausbildung ab weniger in den fur den Glasfaserausbau Ausbildungsberuf — aber nicht geringer Anteil
relevanten Berufen beginnt direkt eine Beschaftigung

IHK Hannover, 2012



Ausbildungsabbrecher

Die Grinde fur die Vertragslosungsquote liegen mehrheitlich im betrieblichen Bereich

* Konflikte mit Ausbildern
oder Unzufriedenheit mit
der Qualitat der
Ausbildung sind die
haufigsten Abbruch-
ursachen

* Je spater der Abbruch der
Ausbildung erfolgt, desto
wahrscheinlicher, dass
direkt eine Beschaftigung
angenommen wird

Griinde fiir vorzeitige Vertragslésungen

betriebliche Grinde

persdnliche Grinde 41%

35%

berufsbezogene Griinde

schulische Grinde 13%
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Losungszeitpunkt

Im 1. Ausbildungsjahr |
wéhrend der Probezeit |

Im 1. Aushildungsjahr
nach der Probezeit |

im 2. Ausbildungsjahr

Im 3. Ausbildungsjahr

|
0% 20% 40% 60% B80% 100%

B (Aus-)Bildung W Beschaftiung M arbeitslos

Quelle: IHK Hannover, 2012
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Einsortierung

Planen

Tiefbau

Verlegetechniken (Spilbohrung,
Erdrakete, Trenching, ...)

Rohre ziehen

Technik
Einblasen, Spleillen, MFG
installieren, aktive Technik

Spate SA, Uber
Praxissemester, 2.
Halfte des Studiums
Nach Praxissemester
bereits ausreichend
gebildet, kann
mitarbeiten

Moglicher Karrierepfad:
Planer, Bauleiter,
Dozenten

GroRtes Potenzial? Mit
Daten verknipfen.
KOFA, FKGA Teilnehmer

Abbrecher und
Quereinsteiger
Tendenz Azubis
Bauingenieure

Technische Studiengange
Fir relevante Technik
affine Personen (Hobby)
Studentenjobs

Bsp. Adams:

*  dibkom Lehrgdnge

*  Teilweise in Unternehmen
. 4,5 Monate Praxissemester

Abbrecher und Quereinsteiger schulen

*  QualifizierungsmaBnahme?

o Input

*  Rohrleitungsbauverband e.V.
Gutegemeinschaft Leitungstiefbau e.V.

Abbrecher schulen
*  6-9 Monate Qualifizierung
ermoglichen Berufseinstieg

<
g Fachkrafte fiir den
> Glasfaserausbau
F

Prasenz in Hochschulen

Prof.: Adams, Schwarzenau

Lehrauftrage (Stelter, weitere gewinnen?)

Bewerbertage

Weitere Unternehmen ankniipfen?

Was wird seitens Unternehmen gemacht? Wo braucht es
Unterstlitzung?

Prasenz der Verbande und ausbildenden Unternehmen in den
Hochschulen, Berufsschulen und sonstige
Bildungseinrichtungen

Darstellung des ,Karrierepfads”

Prasenz der Verbande und ausbildenden Unternehmen in den
Hochschulen, Berufsschulen und sonstige
Bildungseinrichtungen

Darstellung des ,Karrierepfads”



/VEH Marketing

A
S,
Y 4
m Zielgenaue Werbung in 10.000 Studien-Skripten fur Elektrotechnik-Studenten V/f/},fgf/ 7
m \orteile: .*fa‘:ééd?é:%‘;q;’;;(;ff“/‘ o
m Selbststudium mit Lernunterlagen noch wichtiger 0, T //
m Werbewirkung iiber das ganze Semester e, 3’ s
m Vier Anzeigen je Skript G
m Positiver Imagetransfer ’
= Wiederholungskontakte >
m Verweis auf die Website 3
@ DU HAST KEIN BOCK MEHR
SKRIPTE AUSWENDIG ZU LERNEN?
m Schalt-Kosten:
ca. 5000 Euro (§) S rmnonoe
KOHLE UM FEIERN ZU GEHEN?

. DIE VORLESUNGEN VERBRINGST
| DUMITCANDY CRUSH SPIELEN?
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IHR CHARLY.MEDIA charly  erausbau

REPORTING .
Kampagnenzeltraum Anzahl der zu errelchenden Studenten Top Unlversititen Gender
von 260323020 b 2204020 10T SEuclererala I. FWWTH Aacken Veehlach 3& b
B Gebuchte Kampagne 2 Versandte Skripte 2. Unhversitit Souttgat Mimnlich &4 %
3, Hoctechule Karknubhe Alter
\ 1 CLDK o vy Ariniagoen | 154D 00 Shriphe sinfidnclt
0000 x Banner-innenseiten: (1/8) 4. HecPrchude Koblons 18-20 % %
I 3 o e Sl
L Technische Hochachule ingolstad® 21-23 50 :
ﬁmﬂn; Optlonen Semesterverteilung 2424 4 %
Studhergorey Lirversitdr 'f" Bachetor 2739 1 %
Eleketrestee Bk, Tiesthnilk - umud kasived Cirmche Srkongen ' .
- y Juricr 1.-3 Sem. 100 % e -
Lerior 4. =4, Sem., %
Al Pl Liadr
Bachetor Region deubschianchwest el
Jumeer 1.2, S&m. k.
Lendor =4, Spm, %
Ltrider L
wyilichy, mdsnriich, divers S
Alle wiril eren Sem %

» 13



< Fachkrafte fiir den

Glasfaserausbau

g

Zusammenfassung, nachste Schritte

N\

Karrierepfade beschreiben, Fokus in nachster Sitzung festlegen

> Erarbeitung in nachster Sitzung beginnen
* Friihe SA - Ausbildung, Meister, ...
» Spate SA - Learning on the job, Qualifizierung?
* Fachlicher AA = Qualifizierung zur Fachkraft

* |dee: Anstatt Gastro (Covid verhindert Tatigkeit) Studentenjob in Glasfaserbereich, Semesterferien,
Erfolgsmodell Siemens

Frage: Berufseinsteigertage (Friedrich DIHK) Azubi-Zweifler Dr. Sobania

Empirische Unterlagen zusammentragen = Aufruf in FKGA, KOFA
> KOFA Referent + Statistik anfragen (Herrmann fragt an, dibkom Tagung 2019)

Landingpage scharfen: Rubrik ,,Zweifler” (Bsp.: KOFA, Schienenjobs.de)
> Vorstellung Herr Brinker, index 0,5 h, 2. WS SA Terminorga Dr. Sobania

> 1,5 h Inhalte zusammenschreiben

> 1 Pfad auswahlen, Persona definieren, Konzept durchspielen

> PG U Umfrage Erkenntnisse einbeziehen

14
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Bestehende Aktivitaten und bendtigte Materialien N Fachkrifte fir den

;2 Glasfaserausbau

Bestehende Aktivitaten der FKGA Mitglieder Was gibt unsere Webseite her? Welche Materialien benétigen
gruppe wir?

SA/AA ZVEH Marketing Infos Uber Studien-, Ausbildungswege Bilder, Link zur Webseite, kurze
knappe Botschaften

DIHK, IHKs in Regionen aktiv, schwerer Zugang zu Hochschulen “Blocken”,
Studienzweifler = Zielkonflikt Thema Studienzweifler und Hochschule



Zielgruppen, Botschaften, Kanile W Fachkrifte fiir den

Ziel- Botschaften Kommunikations- Multiplikatoren
gruppe kandle

SA/AA Ziel: Bekanntheitsgrad bestehender Berufe mit Relevanz zum Glasfaserausbau steigern - fiir die E-Zubis Kampagne ZVEH, ...
Tatigkeit in diesen Berufen werben ZVEH

Verknipfung Internetnutzung/Streaming zu Glasfaserausbau
Storyline: Wie kann ich Geld verdienen und dabei im Gigabitausbau mitwirken?
Welche Berufe? Wo kann die Ausbildung absolviert werden (Stellenfinder)?

Mogliche Karrierewege aufzeigen. Welche Qualifizierung zum Einstieg?

Vom Baggerfahrer zum Bauleiter — Alternative zum akademischen Weg Bauingenieur
Ausbildung - verkiirzt - mind. 2 Jahre
Qualifizierungsmoglichkeiten - welche Abschliisse
Wie wird Studienabbrecher zum Planer (CAD)?

Lokale Wertschopfung: In der Heimat attraktiven Karriereweg finden und gleichzeitig die Heimat
mitentwickeln — Gigabitversorgung ist Standortfaktor fir Unternehmen und Wohnen

Frihe SA —> Ausbildung
Spate SA - Training on the job --> Qualifizierung? “Ingenieurdenke”, ingenieurnahe Ausbildung
Frihe SA Zurlick in urspriinglichen Beruf
AA Stelter: Bsp.: Systemgastronom, Umschulung, nicht zwingend Abbrecher
Tiefbau: Schwer aus E-Technik zu rekrutieren, eher Bauing.?

Technisierte Tatigkeit, Schnittstelle zu IT
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BenOtlgte Mate rla I Ien Glasfaserausbau

Low Hanging Fruit? Nachste Schritte Welche Materialien benétigen wir?
gruppe

SA/AA ZVEH Marketing Bilder, Link zur Webseite, kurze knappe
Botschaften
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Zielgruppe Sofort (<=1 Jahr) Perspektivisch (2-4 Jahre)

Planen * Spate SA, Uber Praxissemester, 2. Bsp. Adams: Personliche Prasenz in Ho
Halfte des Studiums * dibkom Lehrgdange *  Prof.: Adams, Schwar
* Nach Praxissemester bereits * Teilweise in Unternehmen * Lehrauftrage (Stelter,
ausreichend gebildet, kann * 4,5 Monate Praxissemester * Bewerbertage
mitarbeiten *  Weitere Unternehmen ankniipfen?
* Moglicher Karrierepfad: Planer, *  Was wird seitens Unternehmen gemacht? Wo
Bauleiter, Dozenten braucht es Unterstiitzung?

* Groltes Potenzial? Mit Daten
verknipfen. KOFA, FKGA Teilnehmer

Tiefbau + Personen mit Affinitat zu Technik, Bsp.: Adams, Koax
Technik Bildungsweg nicht zwingend relevant * BAForderung, beliebiger
Bildungsweg
Bauing., Systemgastronom * 9 Monate, dibkom Zert.
* | Abbrecherquote weil von BA
Sozialer Ruickschritt bedenken initiiert ,gezwungen”
(White/blue collar) Hel
* LWL 6 Monate, Angebote
- Technischen Teil betonen vorhanden
- Zukunftigen Automatisierungsgrad
bedenken
Inhouse Bauing., Systemgastronom
Tiefbau Schaufel, Bagger, Rohre ziehen, LKW,

Pflaster, Asphalt
- Frage: wie haufig noch reines graben?

Technik SpleiRen, Ubertragungstechnik,
,saubere” Arbeit, Feingefiihl



Gutes Gelingen!

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Kontaktieren Sie uns gern!

Leitung der PG Schiler, Azubis, Studenten

Daniel Erdmann

-Referent Technik und Wirtschaft-

WFE - Wirtschaftsforderungsgesellschaft der
Elektrohandwerke mbH

Lilienthalallee 4, 60487 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0) 69 / 24 77 47 — 62

Mobil: +49 (0) 151 2121 0499

Leitung der PG Qualifizierung

Caspar Preysing

Gigabitblro des Bundes

Kapelle-Ufer 4 | 10117 Berlin
Email: c.preysing@gigabitbuero.de

Mobil: +49 175 290 2184
www.gigabitbuero.de

g

N\

<

Fachkrafte fiir den
Glasfaserausbau


mailto:c.preysing@gigabitbuero.de
http://www.gigabitbuero.de/
mailto:d.erdmann@zveh.de

